MITARBEITER

»Das wichtigste Kapital
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Bei der Reder-Gruppe geht man ganz eigene Wege um Mitarbeiter an das
Unternehmen zu binden. Ein grof3es Mitarbeiterfest ist ein Teil davon.

LRI Das Reder-Team in

in Riesen-Sandhaufen, eine Lkw-

Hiipfburg, Kistenklettern, Stan-
gerlbrot und ein Autodrom als abselu-
tes Highlight: Der Hauptsitz von Reder
Transporte in Horsching (Bezirk Linz-
Land) war am vorletzten Juni-Samstag
nicht wieder zu erkennen. 450 Perso-
nen — darunter sehr viele Kinder — nah-

Neben der Erro Spedition- und
Handelsgesellschaft gehart seit Jah-
resheginn auch die Tazytrans Logistik
| GmbH im Bezirk Melk (NO) zur Reder-
Gruppe. Dort soll noch heuer um 3 Mio.
Euro eine neue Lagerhalle entstehen.
Mit 1. Juli ibernahm Reder auch das
| Transper b |
aus Linz mit 12 Fahrzeugen und 15 Mit-
arbeitern.
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wie das

men am Mitarbeiter-Sommerfest teil
und verbreiteten fréhliche Jahrmarkt-
stimmung.

ANSTANDIGER UMGANG

In der Unternehmensgruppe (siehe
Kasten) bewegt Reder derzeit 250 Lkw,
bewirtschaftet 6.000 m* Lagerfliche
und beschiftigt mehr als 400 Mitar-
beiter (bei fast 50 Mio. Euro Jahresum-
satz) — ,trotzdem ein Familienbetrieb,
in dem man sich persénlich kennt",
wie es Geschiftsfiihrer Giinther Reder
umschreibt. ,Mitarbeiter sind lang-
fristig das wichtigste Kapital®, ist er
iiberzeugt. Faire Léhne, moderne Lkw
und ein anstindiger Umgang mitein-
ander seien sowieso selbstverstandlich.
»Zusdtzlich bieten wir Gesundheitspro-
gramme und Freizeitaktivititen an, die

fest sollen Fahrer an das Unternehmen binden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kos-
tenlos in Anspruch nehmen kénnen.”

INTERNATIONAL

Wie intensiv man die Mitarbeiter in
das gemeinsame Firmenleben einbin-
det, zeigte sich auch an Details beim
Sommerfest, wo Mitarbeiter aufgerufen
waren, ihr Konnen einzubringen: So z.B.
ein kroatischer Fahrer, der 500 Cevapcici
selbst zubereitete, andere Kollegen berei-
teten ein Spanferkel und ein Hendlpap-
rikasch auf dem Feuer zu. Im Kaffeebe-
reich gab es internationale Mehlspeisen,
die auch von den Mitarbeitern — oder
hauptsichlich von deren Frauen — mitge-
bracht wurden: tiirkisches Baklava, bos-
nisches Cupavci oder Mletschna Baniza
(»Milchkuchen®) aus Bulgarien. Auch
Waldviertler Mohndalken, Schaum-
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--- ,Eine Moglichkeit
ist es auch, Firmen
samt Fahrern zu
kaufen” ---
GUNTHER REDER
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[[ITEENETNE Das Firmengeldnde der Reder-
in H&! i ich in

einen kleinen Jahrmarkt. Links: Firmenchef

Giinther Reder bei der Begriilung.

rollen, Torten, Kuchen und Schnitten
in vielerlei Form und Geschmack. Und
auch die Kinder der Mitarbeiter wurden
einbezogen: Im Vorfeld der Feier war ein
Malwettbewerb ausgeschrieben worden
zum Thema ,Mein Papa/meine Mama

[LURTTERETHE] Auch die Kinder der

arbeitet bei Reder”. 24 Zeichnungen wur-
den eingereicht, und alle jungen Kiinst-
ler erhielten dafiir schéne Sachpreise.
Dariiber hinaus wurde in Zusammen-
arbeit mit einer Kunstpadagogin eine
Lkw-Plane von den Kindern bemalt, die
spiter auf ein Fahrzeug gespannt wird.
Wenn ich mir diese fréhlichen Familien
ansehe, diese Schar von Kindern, dann
bestitigt sich fiir mich, dass das Klischee
des Lkw-Fahrers als einsamem Wolf
nicht stimmt", stellte Giinther Reder bei
seiner Eroffnungsrede fest.

STRATEGIE

Damit beugt man bei Reder also schon
friihzeitig einer moglichen Fahrerfluk-
tuation vor und macht in Fahrerkreisen
Werbung fiir das Team-Bewusstsein
und die gelebte Unternehmenskultur -
Mundpropaganda ist schlieflich ein ganz
wichtiges Thema in Fahrerkreisen. ,Eine
Mbglichkeit ist es aber auch, Firmen
samt Fahrern zu kaufen®, meint Giinther
Reder augenzwinkernd gegeniiber dem
STRAGU und verriit seinen niichsten
Deal: Mit 1. Juli hat er die Firma Rumets-
hofer Transporte GmbH aus Linz mit 12
Fahrzeugen und 15 Mitarbeitern iiber-
nommen, nachdem sich der Eigentiimer
Michael Rumetshofer in den wohlver-
dienten Ruhestand zuriickzog. Il

44 Tage, um einen Fahrer zu finden

UMFRAGE Eine interne Befragung der
187 Mitgliedsbetriebe des europai-
schen Ladungsverbunds ,Elvis” (mit
insgesamt 17.000 Lkw im Einsatz) hat
ergeben, dass es im Durchschnitt 44
Tage dauert, eine offene Fahrerstelle zu
besetzen.

Deswegen erarbeitet man (wissen-
schaftlich begleitet von der Uni Stutt-
gart) nun einen umfassenden Mafinah-
menkatalog, der die Betriebe befihigen
soll, kiinftig schneller und verlisslicher
neue Fahrer zu finden und enger als
bisher ans Unternehmen zu binden. Der
Austausch unter den Mitgliedern sei
dabei von ,zentraler Bedeutung, da wir
auf diese Weise die unterschiedlichen
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Erfahrungen der Unternehmen mitein-
ander vergleichen und aus den Fehlern
der Vergangenheit lernen kénnen”, sagt
Elvis-Prokuristin Christine Platt.

MASSNAHMEN-KATALOG

Ziel ist ein Mafnahmenkatalog, der
den Elvis-Mitgliedern als Leitfaden
dient. Nachster Schritt dazu ist eine
Fahrer-Befragung, im Zuge derer vor
allem gekldrt werden soll, welche Fak-
toren sich wie und in welchem Ausmaf}
auf die Zufriedenheit der Lkw-Fahrer
mit ihrem Arbeitsplatz und -geber aus-
wirken. ,Nur wenn wir wissen, warum
sich ein Fahrer fiir ein Unternehmen
entscheidet oder umgekehrt einen

Arbeitgeberwechsel anstrebt, kénnen
wir praxistaugliche Instrumente ent-
wickeln, die es uns erlauben, auf diese
Entscheidungen Einfluss zu nehmen”,
erldutert Platt. Nach der Auswertung
der Befragung der Geschiftsfiihrer und
Personalleiter lisst sich diesbeziiglich
bereits festhalten, dass sich folgende
Aspekte nachweislich positiv auswir-
ken: eine gute Offentlichkeitsarbeit,
Weiterbildungsméglichkeiten, geld-
werte Vorteile, die Vermittlung von
Wohnraum, das Einbeziehen der Fahrer
bei der Lkw-Ausstattung, das Angebot
gesundheitsférdernder Mafinahmen,
persénliche Wertschitzung sowie der
Einsatz eines Fahrerbetreuers. Il
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