Neue Ereignisse Infos fur die Fahrer: Lageplan: neue Regelungen

in unserem Fuhrpark Sommerurlaub 2021 fur die Lade- und Wartezonen
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Editorial

Seit 19. Mai stehen die Zeiten auf ,,0ffnung*”
oder ,Wiedereréffnung”. Gemeint ist damit vor
allem die Gastronomie — von vielen ein
heiRersehnter Schritt. Nicht nur flir die Gaste,

die endlich wieder ein gutes Essen und/oder
Getrdink im Lokal genieBen kéonnen, sondern auch
fiir die Gastronomen und deren Angestellte,

die jetzt wieder Arbeit und Einkommen haben.

Pausen tun grundsdatzlich gut - man ist nachher erfrischt und voll
neuem Tatendrang. Erzwungene Pausen, durch Krankheiten oder
Verletzungen - oder wie jiingst durch pandemiebedingte Lock-
downs - sind da etwas anders zu bewerten, vor allem, wenn sie

neben Langeweile und Einsamkeit auch Existenzdngste auslésen.

In der Transportbranche ging das Geschaft nahezu unvermindert
weiter - und dariiber sollten wir uns freuen. Unsere Offnungs-

zeiten waren durchgehend - und das Geschaft lauft gut, so gut,

dass es teilweise kaum bewdltigbar erscheint. Darum gibt es auch
eine ,Wiedereréffnung” unserer Employer-Branding-Kampagne

(siehe letzte Seite).

Eine Pause legte auch die Erscheinungsweise der INFOTRANS ein:
Mangels Inhalts wurde die Frihjahrsausgabe ausgelassen, die In-
halte erscheinen jetzt in diesem Heft. Daher sind so manche Infor-

mationen nicht mehr taufrisch, aber trotzdem noch interessant.

Wir sind offen fir Innovationen und Digitalisierung, sei es in der
EDV oder im Fuhrpark, dazu ausfihrliche Infos auf den Seiten 3
bis 5.

Jlazytrans von oben” ziert unsere Titelseite, und dass alle am
Standort Tatigen einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert haben, dari-

ber berichten wir auf Seite 8.
Ein Portrait von Giinter Schauer und zwei Seiten mit erfreulichen

Ereignissen sowie weiteres Wissenswertes findet sich auch noch

in dieser Ausgabe.

Viel SpaB3 beim Lesen!



Die Spannung steigt

NEU iM FU

Viele groRRe und etliche kleine ,,Neue” bringt das
Jahr 2021 in unseren Fuhrpark. Bewéhrte Marken
bei den LKW, verschiedene Modelle bei den PKW
und neue Technologien bei beiden: REDER-
Fahrzeuge am Puls der Zeit.

Zwei MAN TGX 18.470 sind als Zugfahrzeuge fir Tankanhénger
im Milch-Einsatz. Dort fahren auch zwei Mercedes Actros 18.450
- diese Modelle haben keine AuBenspiegel, sondern Kameras,
die nach hinten ,schauen”. 2019 wurden diese ,MirrorCams” bei
uns im Rahmen eines FuelDuels getestet, jetzt haben wir sie fix

im Einsatz.

In Saalfelden wurden sieben neue WAP-Ziige (ebenso mit Mirror-
Cams) in den Dienst gestellt, und somit die ganze Flotte erneu-
ert. Frische Fahrzeuge fur den Frischdienst sozusagen. Ein MAN
TGM 15.280 Solo-LKW ist seit Ende Mai in der Eigendispo in Ver-

wendung.

NEU iM TEA

Markus Kroiher verstarkt seit Anfang Mai die Dispo-Mannschaft.

Herzlich willkommen im Team!

E-PKW

Auch die E-PKW-Flotte wird erweitert. Zusétzlich zu den vorhan-
denen E-Golf gibt es im Lauf des Jahres auch drei Skoda Enyag,
einen Renault ZOE sowie zwei Peugeot 2008.

Bei der Auswahl wurde nach dem optimalen Preis-Leistungsver-
haltnis gefiltert. Es ist spannend, wie sich die verschiedenen Mo-

delle im Praxiseinsatz bewdhren.

Um dem gesteigerten Aufladungsbedarf Rechnung zu tragen,
wird nattrlich auch in die Ladeinfrastur investiert. Sowohl in Hor-
sching als auch an den restlichen Standorten, wo E-Fahrzeuge
zum Einsatz kommen, werden oder wurden bereits Ladestatio-

nen montiert.

Allen Lenkerinnen und Lenkern der neuen Modelle viel Freude und

allezeit gute Fahrt!

Harald Reder




Digitalisierung und Okologisierung

TIONSOFFE

Investitionen in Sonnenstrom:

Wir haben nach der bereits bestehenden Photovoltaik-Anlage,
die wir seit 2016 in der Zentrale in Horsching in Betrieb haben,
fur heuer noch die Errichtung von Gber 100 weiteren kWp in Auf-
trag gegeben.

50 kWp werden am Dach des neuen Milchsammel-Kompetenz-
zentrums in St. Florian am Inn noch bis Sommer in Betrieb gehen.

Hier geht s in erster Linie um die Abdeckung des téglichen Strom-

verbrauchs der hauseigenen Tank-Reinigungsanlage.

Die Digitalisierung und Okologisierung macht
auch vor dem Hause REDER nicht halt: Neue EDV-
Programme, zusditzliche Photovoltaik und
Ausbau der E-Mobilitat sind zukunftstrachtige
Investitionen.

Erneuerungen in der EDV

Seit mittlerweile zwei Jahren befinden wir uns in der Umstellungs-
phase beinahe aller wichtigen EDV-Systeme auf aktuellste Versio-
nen oder GUberhaupt neue Programme.

Sei es unser Fuhrparktool WERBAS, mit dem wir vor fast zwei Jah-
ren den Anfang machten, oder die Transportsoftware von Solo-
plan, mit der wir letzten Sommer bei REDER und ERRO in Betrieb
gegangen sind - bei Tazytrans ist die Umstellung gerade in der
Abschlussphase. Die neue Lohnverrechnungs-Software Moon-
soft mit dem gesamten HR Management ist schon langer im Ein-
satz und Last But Not Least erneuern wir im Herbst dann noch
als letzten groBen Schritt die Finanzbuchhaltung mit der Kosten-
rechnung fur die gesamte Firmengruppe aus dem Hause Rams-

auer & Stlrmer.

All dies bindet momentan nattrlich sehr viel Zeit und Energie au-
Berhalb unseres Tagesgeschdafts, deshalb méchten wir an dieser
Stelle einen groBen Dank an alle aussprechen, die in irgendeiner

Weise in die Umstellung involviert waren oder sind!

Um fur die Zukunft auf die kommenden Anforderungen geristet

zu sein, sind wir gezwungen, diese Schritte zu gehen - eine Not-

wendigkeit, der auch wir uns nicht entziehen kénnen.
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Bei Tazytrans in Ennsbach ist die neue 30 kWp Anlage bereits
montiert, diese sollte in den ndchsten Tagen in Betrieb gehen.
Auch hier ist die Anlage hauptsdchlich auf den Eigenbedarf ab-

gestimmt.

Und nicht zuletzt wollen wir auch den laufend steigenden Ener-

gieverbrauch in der Zentrale in Horsching vermehrt mit Sonnen-
strom abdecken, hier erweitern wir die bestehende Anlage noch-
mals um tber 20 kWp auf fast 50 kWp.

E-Mobilitat:
Auch im Bereich des Mitarbeiterfuhrparks gehen wir den Schritt
in Richtung E-Mobilitat weiter und vergréBern diesen bis Jahres-

ende von bisher 3 auf insgesamt 9 Fahrzeuge - siehe dazu Arti-
kel auf Seite 3.

Hannes Gahleitner

— Infotrans | 5



Infos fiir unsere Fahrer

URLAUBSPLAN
SOMMER

Wie in den letzten Jahren ist auch heuer zu
beachten, dass in der Ferienzeit (Juli und August)
nur max. 2 Wochen Urlaub genehmigt werden.

Jede/rvon uns méchte im Sommer Urlaub nehmen, daher ist eine
faire Verteilung wichtig. Um unsere Arbeitspl&tze zu sichern, ist
es wichtig, dass das Geschaft weiterlduft, darum sollten wir alle
zusammenhalten. Mehrwéchige Urlaube (ab 3 Wochen) missen

daher auBerhalb der Ferienzeit beantragt werden.

Uberdies sind die Entwicklungen im Zusammenhang mit Coro-
na und Quaranténe noch immer nicht abzusehen - wir ,fahren
auf Sicht”.

Die Reisebestimmungen veréndern sich je nach epidemiologi-
scher Lage sténdig. Die Einhaltung obliegt der Verantwortung
jedes Einzelnen - bitte Informationen in den Medien sowie Aus-

hdnge u.dgl. beachten.

Bei Missachtung kénnen wir leider arbeitsrechtliche Konsequen-

zen nicht ausschlieBen.

GO-BOX UND ON-BOARD-UNITS

&~ VOR der Fahrt die richtige Achszahl einstellen
& WAHREND der Fahrt auf korrekte Abbuchung achten

& Bei nicht-Funktionieren, kann an den Vertriebsstellen

die Maut entrichtet werden

Das erspart teure Ersatzmautforderungen. Vollsténdige Be-
schreibung zur Handhabung der Go-Box im Fahrerhandbuch auf
Seite 30!
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EN LADE-
EZONEN

o Ankommende LKW haben ab sofort ausnahmslos in der

Wartezone 6stlich des Hauptgebé&udes zu warten.

Durch gesteigertes Umschlags-Aufkommen am
Standort Horsching ist es notwendig geworden,
neue Regelungen zu schaffen.

o Anmeldung in der jeweiligen Dispo (REDER oder ERRO)

e Staplerfahrer weist Entladeplatz zu -
Ladezone ist kein Parkplatz!

— Infotrans | 7



Neues von azy ranmns

EnN FnRMENGEﬁAt)DE

Bei TAZYTRANS haben ALLE Kolleginnen und
Kollegen aus Bliro, Werkstatt und Lager
einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert und sind somit
nun betriebliche Ersthelfer.

Der erste Teil des 16-stiindigen Kurses wurde noch am 10.und 11.
November 2020 abgehalten, der fur eine Woche spater geplante
Teil 2 musste wegen des Lockdowns um einen Monat verschoben

werden und fand erst am 15. und 16. Dezember statt.

Der vom Roten Kreuz Amstetten abgehaltene Kurs war lehrreich,
so hort man, obwohl die praktischen Ubungen wegen der Coro-

na-Infektionsgefahr nur eingeschrankt méglich waren.
Wir sind stolz darauf, so viele gut geschulte Mitarbeiter/innen zu

haben und hoffen, dass sie ihr praktisches Wissen nicht allzu oft

anwenden miissen.

Helene Schwarzmayr

Varsehlickdn - schworo Verkegung

der Atemwitgd

8 | Infotrans ——



reder
transporte @ ganz personlich

GUNTER

SCH

Gunter werkt jetzt gerne in der MSW-Werkstatt in
St. Florian/Inn

Was ist fur dich das Spannende an deinem
Beruf?

Die Abwechslung, jeder Tag ist anders.

Wo liegt der besondere Unterschied zwischen
Mechaniker und MSW-Mechaniker?
Der Fokus liegt bei uns in der Wartung und Reparatur des Auf-

baus (Milchsammel-Anlage).

Wieso hast du das LKW-Lenkrad gegen das
Werkzeug getauscht?

Ich war auf der Suche nach neuen Herausforderungen.

Woran denkst du heute gerne an deine Zeit als
Fahrer zurick?

Nette Gesprache mit meinen Lieferanten, sowie die gute Zu-

~

sammenarbeit mit den Molkereien. °* - die tollen Winter.

Was wiinscht du dir fiir deine Zukunft bei REDER
Transporte?

... eine gute Gesprdchsbasis von der Zentrale zu den AuB3en-

stellen.

AUF EINEN BLICK

Geboren
Geboren am 15. Februar 1972

Familienstand

Verheiratet, zwei Téchter

Derzeitiger Wohnort
Andorf

Liebste Freizeitbeschdftigung

Rad fahren und im Pool planschen




Geburtstagskinder, Babies und Jubiléen in der REDER Group

ES GIBT WAS ZUM FEIE

Unsere Dienstjubilare

10 Jahre bei REDER
01.02.2011  Andreas Gruber
07.02.2011  Martin Salletmayr
21.02.2011  Gllbenk Yildiz
07.03.2011  Milan Biondic
15.03.2011  Cemal Yildirim
28.03.2011  Alfred Waniek
28.03.2011  Johannes Humpel
01.04.2011 Robertl Nagl
01.05.2011  Johann Riegler
09.05.2011  Claudia Schmidthaler
26.05.2011 Alexander Isaev
01.06.2011  Bayram Dikici
01.06.2011  Christian Spieg|

10 Jahre bei TAZYTRANS
28.02.2011 Reinhold Schmidtberger
12.03.2011 Hermann Rasch

reder
__--l'ansporte

15 Jahre bei REDER

13.02.2006 Karl Zauner
27.03.2006 Djordja Pejic
24.04.2006 Bernhard Gattermann
02.05.2006 Redzo Odobasic
29.05.2006 Thomas Ruckerbauer

20 Jahre bei REDER
07.01.2001  Peter Dernjac
19.03.2001 Bojan Petrisic
10.04.20017 Adam Rammelmiiller
01.05.2001  Glnter Schauer
02.05.2001  Jurgen Eder

25 Jahre bei REDER
06.05.1996  Giovanni Peduzzi
04.06.1996  Johann Pfaffeneder

Die traditionelle blaue Windeltorte und Nino Florians Sohn Liem

10 | Infotrans ——



Nachwuchs

14.12.2020 Marco Lang, MSW-Techniker in St. Florian, wurde
Papa von Maximilian. Die Kollegen sorgten
dafir, dass das in der Nachbarschaft auch schnell
publik wurde.
22.03.2021 Ebenfalls erhielt Hausmeister Nino Florian
einen Sohn namens Liem. Dazu gabs die
Jtraditionelle” blaue Windeltorte sowie einen
babygerechten Hanger.
23.05.2021 Daniel Dobrei wurde Papa von Tochter ludita -

sie erscheint ,ganz frisch” in der Infotrans!

Alles Gute den jungen Familien!

Die Geburtstagskinder

30 Jahre

06.01.1991  Andreas Prieschl
27.04.1991 Vasile Calapodescu
21.05.1991 Bogdan lonatan Micu
40 Jahre

22.01.1981  Burim Misimi
21.02.1981 Georg Kasparak
26.04.1981  Marian Pavlovic (TAZYTRANS)
21.06.1981 Markus Hartl

50 Jahre

23.01.1971  Jovica Dinic
02.03.1971  Jirgen Rosenberger
27.04.1971 Glnter Baumgartner
09.05.1971  Christian Zauner
19.05.1971 Gabor Bdbek

60 Jahre

01.01.1961 Rafet Cekic
11.02.1961 Daniel Halid
21.02.1961  Stevo Vracar
25.03.1961 Giovanni Peduzzi
05.04.1961  Franz Kitzler
08.04.1961  Rupert Leitner
13.04.1961  Marinko Ignac
27.04.1961 Vasile Calcai
27.06.1961  Ayhan Emin
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oben nach unten: Willkommensplakat fur Baby Maximillian, Marco Langs
Sohn Maximillian und Daniel Dobreis Tochter ludita
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g FAHRER BRINGEN FAHRER
RECRUITING PRAMIE

Wir suchen Fahrer/innen!

Die Auftragsbiicher bei REDER Transporte sind voll. Deshalb suchen wir jetzt wieder viele neue Fahrer-Kolleg/inn/
en, die gemeinsam mit REDER richtig Gas geben mdchten. Dazu reaktivieren wir nicht nur unsere ,Fahrer aus Leiden-

schaft” Kampagne, sondern bitten euch ganz direkt um euren Einsatz, der sich fir euch gleich doppelt bezahlt macht.

Recruiting Prémie

Verhelft einem Bekannten zu einem sicheren Arbeitsplatz als Fahrer bei REDER Transporte und erhaltet eine Prémie.

Fir eine erfolgreiche Empfehlung eines qualifizierten Fahrers, werden € 500,- (brutto) ausbezahlt.

Voraussetzung: Beide Fahrer missen nach 6 Monaten immer noch bei uns beschéaftigt sein.
Details dazu erfahrt ihr beim Fahrermanagement oder im Lohnbiro.

Bl FRIENDS
red ergroup on the road




